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CONCORSO A 185 POSTI CR DECORRENZA 01.01.2001
CHIARIMENTI IN MERITO ALLE MANSIONI SUPERIORI

Sono giunte a questa Segreteria Generale CONAPO numerose richieste di chiarimenti in
merito ai punteggi derivanti dall' aver svolto precedentemente mansioni superiori di Capo Reparto,
nonché sulle modalita di certificazione di tali periodi.

Occorre chiarire che detti periodi devono risultare da " atti formali coevi ( della stessa
epoca) al conferimento delle mansioni superiori " e non da dichiarazioni dell' Amministrazione
post-datate, anche se veritiere .

Sono pertanto considerate sicuramente valide, ai fini della graduatoria, le attribuzioni di
mansioni superiori effettuate nei modi previsti dall' art. 16 del CCNL 1998/2001 ed in tal caso
bastera produrre I' atto formale di conferimento. Per intenderci queste attribuzioni sono quelle che
danno diritto al trattamento economico di livello superiore.

Per quanto attiene le mansioni superiori comunque effettuate sebbene non vi sia stato |l
conferimento ufficiale contrattuale di cui sopra, si ritiene che le stesse siano ugualmente utili ai fini
del calcolo del punteggio in quanto, a nostro parere,la contrattazione integrativa prevede una
correlazione tra I' effettivo svolgimento legato al conferimento senza peraltro riferirsi espressamente
alle modalita di conferimento previste dall’ art. 16 del CCNL 1998/2001.

Pertanto possono essere ritenuti "atti di conferimento” gli ordini del giorno, le disposizioni di
servizio, gli ordini di servizio ma anche i fogli presenze ecc.

A puro titolo di esempio si ricorda che sono mansioni superiori i periodi prestati in qualita
di CAPO DISTACCAMENTO.

Inoltre, a causa del fatto che in ogni turno di servizio presso tutte le sedi ( distaccamenti
compresi ) e prevista la figura del Capo Reparto si ritengono utili ai fini della redazione della
graduatoria per il concorso a 185 posti CR tutti i periodi prestati come CAPO TURNO (o SEZIONE)
presso tutte le sedi di servizio distaccamenti compresi, a causa della mancanza di personale
Capo Reparto (o dell'impiego di questi in altri servizi).

Ricordiamo inoltre che ogni mese di mansioni superiori attribuisce 0,05 punti sino ad un
massimo di 1,20 punti.

Sicuramente, in questi casi, il reperimento della documentazione risultera magari difficoltoso
e a volte anche ostacolato dal personale preposto, stante la mole di lavoro che potrebbe
accumularsi a carico degli uffici preposti.

Vi consigliamo quindi di non desistere, neppure di fronte alle eventuali asserzioni di falsita
e/o inutilita (che peraltro ci sono gia state notiziate da molte sezioni provinciali) in merito a quanto
sopra chiarito.

La documentazione puo essere prodotta dai Comandi fino a 12 giorni dopo la scadenza del bando
che si ricorda essere fissata per il 30 marzo 2003
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